
 

女性活躍推進法に係る一般事業主行動計画の進捗について（R7.5.1現在） 

 

令和 7年 5月 26日 

 

 本法人が令和 4 年度に策定した一般事業主行動計画の進捗状況については、以下のとおりです。 

 

１．事務管理職に占める女性労働者の割合（目標：R8年度までに 20%以上） 

１）R3の状況（年度末） 男性８７．５％ 女性１２．５％ 

２）R4の状況（年度末） 男性９３．３％ 女性６．７％ 

３）R5の状況（年度末） 男性９４．１％ 女性５．９％ 

４）R6の状況（年度末） 男性９３．７％ 女性６．３％ 

５）R7の状況（5月 1日） 男性９３．３％ 女性６．７％ 

 

２．教育職員における女性労働者の割合（目標：R8年度までに 10%以上） 

１）R3の状況（年度末） 男性９１．６％ 女性８．４％ 

２）R4の状況（年度末） 男性９０．９％ 女性９．１％ 

３）R5の状況（年度末） 男性９０．２％ 女性９．８％ 

４）R6の状況（年度末） 男性９０．４％ 女性９．６％ 

５）R7の状況（5月 1日） 男性８８．８％ 女性１１．２％ 

 


