
2026年度 学校法人久留米工業大学 事務職員募集要項 
 

【応 募 資 格】 

  1 1964年 4月 2日以降に生まれた者 

  2 大学（4年制以上）卒業又は大学院を修了した者 

3 企業、他大学、国、地方自治体等において、社会人として 3年以上の実務経験を 

有する者（財務・会計・学校法人経験者は優遇） 

 

【採用予定日】 2026 年 4 月 1 日 ※予定日以前に就業可能な場合は必要に応じて、 

予定日前の採用となる場合があります。 

 

【募 集 人 数】 若干名                                                                           

 

【求める人材】 

1 職務に必要な専門知識と能力を磨き、改革・改善に取り組む職員 

2 社会情勢や環境変化を的確に把握し、自立して行動できる職員 

3 チームワークを尊重し、他部門や教育現場と連携できる職員 

4 地域社会に積極的に貢献する職員 

 

【仕 事 内 容】  

・リーダー相当職の事務職員 

（財務・会計業務、管理運営業務、教育・学生支援業務等） 

                                                                        

【応 募 方 法】            からエントリー（5/23～7/3）後、 

       以下の「提出書類」を 7月 8日（火）までにご郵送ください。(必着) 

 http://tenshoku.mynavi.jp                                                                        

 

 【提 出 書 類】 

1 顔写真付き履歴書 

  2 職務経歴書 

  3 本法人を志望した具体的な理由・自己 PR(マイナビ転職フォーマット利用可) 

  ※郵送の際、封筒に「令和 7年度事務職員応募書類在中」と朱書きしてください。 

 

【選 考 日 程】 

5月 23日（金）  応募書類受付開始 

 7月 8日（火） 応募書類受付締切 ※17時必着 

7月 11日（金） 一次選考：書類選考結果通知 ※通過者のみ通知 

7月 19日 (土)  最終試験：個人面接・適性検査 

7月 30日（水） 内定 

 

【応募宛先・問い合わせ先】 

〒830-0052 

福岡県久留米市上津町 2228-66番地 

学校法人久留米工業大学 法人本部 総務課 

TEL：0942-22-1234 

 E－mail：soumu@kurume-it.ac.jp 

http://tenshoku.mynavi.jp/
mailto:soumu@kurume-it.ac.jp


マイナビ転職フェア 社会人採用説明会（R7.5.10実施）

担当部署：法人本部 総務課（0942-22-1234）



１．法人の概要

２．事務組織及び業務内容

３．人材育成・能力開発

４．求める職員像

５．勤務条件等

６．採用試験について

本日の説明内容



01
法人の概要



建学の精神

「人間味豊かな産業人の育成」

・昭和33年創設

・久留米工業大学、祐誠高等学校、専門学校久留米自動車工科大学校、

久留米自動車学校を擁する総合学園

・地域と連携し、幅広い分野で活躍できる人材を輩出



教育理念：「知・情・意」

（知を磨き、情を育み、意を鍛える）

ビジョン：

学生一人ひとりが成長を実感できる大学

工学技術で地域に貢献する大学

新しい知と技術に向き合う大学
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・工学部のみの単科大学
・地域の課題解決に取り組む
・全学生を対象としたAI教育の実施
・大学発ベンチャー企業の設立



Topics 新棟建設



教育方針：「礼節」「勤勉」「協調」

慈愛に満ちた「豊かな心」と「生きる力」を兼ね備えた
有為の人材育成を目指す
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工

業

科

機械科

土木科

情報技術科

のりもの未来科

普

通

科

特別選抜コース

特別進学コース

進学コース

ドリームコース

・久留米工業大学の附属高校

・専門学校、自動車学校の姉妹校

・進学、資格取得、免許取得、就職など
幅広い選択に対応可能

・高大連携授業の実施
（入学金免除、給付金の支給等の特典あり）

・MARCHや早慶、九州大学をはじめとする
国立大学への進学実績あり（直近5年間）



◆主なクラブ活動実績
弓道部

• 2024年10月 九州大会 女子団体 ３位

• 2024年11月 福岡県代表選考競技会 男子・女子団体 優勝

自転車競技部

• 2024年3月 全国高等学校選抜自転車競技大会 個人優勝

• 2024年7月 インターハイ 個人優勝

• 2024年8月 卒業生がパリオリンピック出場（チームパシュート）

野球部

• 2024年10月 卒業生がプロ野球ドラフト会議で読売ジャイアンツ

から3位指名

陸上競技部

• 2024年7月 インターハイ 個人出場



教育方針：「プロフェッショナルな自動車整備士のスキルと
プライドを兼ね備えた職業人を、育成する専門教育機関」

ビジョン： 社会貢献できる自動車整備士の育成

高い安全意識を持った建設機械等

オペレーターの育成

持続可能な経営基盤の整備
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・文部科学大臣より「職業実践専門課程」設置校
として認定

・毎年約20社の大手ディーラー等から、学生向けに
技術研修授業を実施

・授業数、実習数は九州トップクラス
・１つの授業で10台の実習車を使用し、10台それぞ
れの故障の原因を探求

工学部

一級自動車

工学科

二級自動車

工学科

教習部

車体整備
工学科



普通・中型・大型免許等の取得が可能

法人内の学生への講習料等の割引

卒業生への無料サポート

大学から徒歩で通える利便性と
割引制度が魅力

ビジョン： 初心安全運転ドライバーの育成

地域連携、地域貢献の推進

収益事業の安定経営



02
事務組織及び業務内容



事務組織

法人本部 事務局

総務課

財務課

経営戦略室

監査室

久留米工業大学 事務局

総務課

事業戦略課

会計課

施設管理課

教務課

学生課

就職課

入試課

図書館事務室

祐誠高等学校

事務室

専門学校

久留米自動車工科大学校

事務室

久留米自動車学校

事務室



業務内容

〇学生支援→入学から就職・卒業まで、学生を学業面・生活面から支援

（入試業務、カリキュラム管理、履修・成績管理、奨学金、課外活動、就職支援）

〇財務・会計→大学の運営に不可欠な財務上の計画・管理を担当

（予算管理、補助金、学納金管理、決算、物品調達、旅費、資産の管理）

〇総務・人事→大学の発展のため、企画・立案を行い、組織を円滑に運営

（人材育成、制度改革、給与、福利厚生、採用・退職、会議）
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人材育成・能力開発



人材育成・能力開発

・人事異動：幅広い実務経験、事務全般に精通する
能力を養う

・研修制度：個の成長、大学業界の理解を促す

→新入職員研修、階層別研修、外部研修、
自己啓発研修
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求める人物像



求める人物像

専門知識を習得するための努力を惜しまず、改革・改善に取り組める人。

アンテナを張って、世の中の変化を敏感に察知し、自立して行動できる人。

チームワークを大切にして、他部門や教育現場と連携できる人。

地域社会の一員として、積極的に貢献できる人。

広い視野を持ち、教育・研究・社会貢献などの推進に参加してくださる方を
お待ちしています。

対象者
※大卒以上
※3年以上の実務経験
※昭和39年4月2日以降に生まれた方
※学校法人勤務経験者は優遇します！
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勤務条件等



勤務条件等（法改正により変更の場合あり）

初任給： ※経験・能力等を考慮し、本法人規程により決定されます。

例）30代係長 月額 305,600円～ ※昇給年1回

年収 約430万円～＋諸手当

諸手当： 通勤手当、住宅手当、扶養手当（扶養親族がいる場合）、時間外手当、

期末勤勉手当（いわゆるボーナス。年2回（6月・12月支給））

休日・休暇： 完全週休二日制（土日）、国民の祝日、その他法人が定める日 ※年間休日126日

GW休暇、夏季休暇、年末年始休暇、慶弔休暇、産前産後休暇、育児・介護休暇

※有給休暇は入社月から10日付与

福利厚生： 社会保険完備（健康保険、厚生年金、雇用保険、労働災害補償保険（労災）

日本私立学校振興・共済事業団加入



06
採用試験について



採用スケジュール

③内定

※7/30（水）予定

②最終試験（個人面接・適性検査）

※7/19（土）予定

①1次試験（書類選考：マイナビエントリー、必要書類郵送）

受付期間：5/23～7/8 結果通知：7/11（金）予定

※②以降の実施日は、
変更する場合があります。

※エントリー、書類の提出は
期限までにお願いします。

必要書類
・写真付き履歴書
・志望理由と自己PR
（マイナビのフォーマット使用可）
・職務経歴書



ご参加いただきありがとうございました。
皆様のエントリーをお待ちしています！
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